“以人民为中心的发展思想”专题学习教育查摆问题及整改情况表

	单位
	对照检查的问题
	整改情况

	市工商联


	1.工作站位还不够高。对照讲政治的高标准，在认识和行动上还比较机械，层次不高，干事创业的主动性和自觉性不够，站在政治高度谋篇布局的意识还有待增强。

2.担当意识还不强。面对重点工作虽然思想上有主动担当、积极作为的意识，但行动上有时还缺少“担担子”的魄力，遇到难题还存在等靠思想，主动担当意愿不足。

3.宗旨观念树得不牢。“公仆”意识、“服务”意识有所淡化，抓工作对领导印象、上级评价考虑得比较多，对群众能不能满意想得比较少，对真实情况了解掌握得不全面、不深入。

4.调查研究走得不实。领导班子虽然经常到企业、商会开展调研，但对照调查研究工作的要求和标准，对照党委政府赋予工商联的职能和要求，还存在明显不足。

5.形式主义官僚主义还没有得到完全根除。能严格落实中央八项规定，但在破除形式主义官僚主义方面还有不彻底的地方。修订制度与执行制度之间还一定程度存在“两张皮”现象，部署强调多、督查问效少，抓“前半篇文章”气力多、抓“后半篇文章”气力少，没有真正形成工作流程上的闭环。

6.落实“一岗双责”还存在不足。还没有真正把党风廉政建设贯穿到工商联各项工作中，口头强调多，拿出过硬的措施来加强党员干部监督、管理、说服教育少。
	1.提高政治站位。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，衷心拥护“两个确立”，忠诚践行“两个维护”。

2.强化担当意识。全部心思和精力凝聚到服务中心大局上来，深入思考如何更好地发挥工商联服务能效促进“两个健康”，谋划工作紧跟形势、贴近实际，开展工作紧盯目标、不务虚功，切实把职责使命扛在肩上。

3.牢固树立宗旨观念。带着真心、带着感情为民企办实事、为民企谋实利。落实民营经济发展“20条”措施，探索服务新手段，助力实施民营经济上台阶行动计划和“提质扩量增效”行动。

4.注重调查研究。经常深入基层、深入实际、贴近企业，问计问需于民企，把企业和行业发展的“短板”摸清，把服务“两个健康”的“要诀”找准。

5.严守纪律规矩。严格落实中央八项规定及实施细则精神，持之以恒纠正“四风”，杜绝装样子、不搞花架子，从严从实，多做为民营企业纾难解困的实事好事。

6.严格落实“一岗双责”。切实履行全面从严治党主体责任，坚持抓业务与抓廉政同等用力、同向发力，将党风廉政建设要求融入到日常工作中，以坚强党性立好标杆、做好示范。


